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Kako in zakaj vzgajati in izobrazevati za trajnostni razvoj

lzvlecek

V prispevku je predstavljen trajnostni razvoj in nacini ucenja, ki so za najprimernejsi za poucevanje o
trajnostnem razvoju. Z nekaj primeri je predstavljeno, kako s pomocjo vsezivljenjskega in aktivnega ter
problemskega, izkuSenjskega in projektnega ucenja kot del njega, poucujemo in vzgajamo za trajnostni
razvoj. Poudarjena je nujnost, da zacnemo ozavescati in privzgajati vrednote in misljenje za trajnost, tako
na druzbeni kot ekonomski in socialni ravni. Izpostavljena je postopnost in nujnost spremembe v nacinu
poucevanja, e Zelimo dobiti inovativne in ustvarjalne resitve za trenutno ekolosko stanje planeta. Treba

je ukrepati takoj, ker je jutri lahko Ze prepozno.
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Abstract

The article presents sustainable development and the methods of learning best suited for teaching
about it. Several examples illustrate how lifelong learning, active learning, problem-based learning,
experiential learning, and project-based learning can be integrated to teach and foster sustainability. It
emphasizes the necessity of raising awareness and instilling values and thinking for sustainability at
social, economic, and societal levels. The gradual change and the urgency of modifying teaching
methods are highlighted to foster innovative and creative solutions for the current ecological state of

the planet. Immediate action is required because tomorrow might already be too late.
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1 Uvod

Smo v Casu, za katerega je znacilen intenziven razvoj na veliko podrocjih, med katerimi se na podrocju
trajnosti vse spreminja prepocasi. Ceprav sta se ideja in zasnova trajnosti prenesli na celotno svetovno
druzbo, je Se vedno, tako globalno kot lokalno, veliko premalo narejenega za iznicenje preseganja
ekoloskih zmogljivosti nasega planeta. Na svetovni ravni je bilo sprejetih kup mednarodnih, drZzavnih in

lokalnih listin (npr. Agenda 21, Agenda 2030 za TR, Smernice za vzgojo in izobraZevanje za trajnostni



razvoj) s katerimi naj bi dosegli cilje! trajnostnega razvoja. Uresnicevanje le-teh pa $e vedno predstavlja
velik izziv. V smislu spostovanja, ohranjanja in obnovitve naravne danosti nasega planeta, je nujno
narediti Se kakSen korak vec kot le izdati Smernice za vzgojo in izobraZevanje za trajnostni razvoj,
poucevati o locevanju in recikliranju odpadkov, spoznavati okolju neskodljive nacine pridobivanja
elektricne energije ter svetovati uporabo ekoloskih, okolju prijaznih naprav, cistil in bioloskega
kmetovanje. Zatiskanje oc¢i pred dejanskim stanjem nasSega planeta in neodgovornim ravnanjem z njim
je namre¢ povzroCilo degradacijo okolja, podnebne spremembe, izgubo biotske raznovrstnosti,
pomanjkanje naravnih virov, povecanje revscine in neenakosti, okoljske migracije ter konflikte (UNCCR,
2022). Za izboljsanje trenutnega Zemeljskega stanja in za doseganje njegove reverzibilnosti so potrebni

takojsnji ukrepi, med katerimi je zelo pomembna vzgoja in izobrazevanje za trajnost.

Resitve za trenutno ekolosko stanje na Zemlji je treba reSevati celovito, medpredmetno in v vseh
starostnih skupinah vzgojno-izobrazevalnega sistema. Pri tem bo najprej klju¢no izobraziti in ustrezno
motivirati vse izobrazevalce, da bodo vedeli, kako ter zakaj poucevati in vzgajati o trajnostnem razvoju.
Bistveno bo izbrati drugacne metode poucevanija, ki presegajo le teoretsko raven in pri njih ne prihaja
do prenosa znanja in ponotranjenja vrednot ter posledi¢no do trajnostno naravnanega nacina zivljenja.
Tradicionalni nacini poucevanja ne razvijajo ekoloske pismenosti v smislu razumevanja vecplastnosti in
subtilnosti ekoloskega sistema Zemlje ter nam ne omogocajo razvoja ustvarjalnih in inovativnih resitev

za trenutno podnebno krizo.

IzobraZevalne ustanove bodo morale vkljucevati aktiven, izkuSenjski in problemski pouk, ki bo znanja
Zeljnim omogocal miselne napore, s katerimi bodo ozavestili izzive in zanje iskali inovativne poti reSevanja
globalnih ekoloskih problemoyv, teZav z revscino in socialnih teZzav. Ugotovitve in spoznanja pa bodo nato
uporabili v svojem Zivljenju in jih prenasali na svoje sorodnike, prijatelje in drugo okolico. IzobraZevanje

in ozavesc¢anje o trajnostnem ravnanju ter prenasanju le tega v prakso, mora postati vseZivljenjsko.

2 Trajnostni razvoj ter vzgoja in izobraZzevanje za trajnost

Enotne definicije, ki bi v celoti zajela, kaj pojem trajnostni razvoj (v nadaljevanju TR) obsega, nimamo.
Strokovnjaki, ki se ukvarjajo s tem podrocjem ga opredeljujejo zelo raznoliko. Najveckrat se uporablja
definicija, da gre pri trajnostnem razvoju za tak razvoj, ki omogoca zadovoljevanje potreb sedanjih

generacij, ne da bi bilo ogrozeno zadovoljevanje potreb prihodnjih generacij (WCED, 1987). Druga

1. Cilji TR iz Agende 2030 so: odpraviti revs¢ino in lakoto; kakovostna izobrazba; enakost spolov; Cista voda in
sanitarna ureditev; cenovno dostopna Cista energija; dostojno delo in gospodarska rast; trajnostna industrija,
spodbujanje inovacij in gradnja odporne infrastrukture; zmanjSanje neenakosti; trajnostna mesta in skupnosti;
odgovorna poraba in proizvodnja; ukrepanje proti podnebnim spremembam; trajnostna uporaba oceanov in
morij; zascita, obnova in trajnostna uporaba kopenskih ekosistemov; vzpodbujanje miroljubnih in vkljucujocih
druzb in zagotavljanje sredstev za globalni TR (Agenda za trajnostni razvoj do 2030, 2015).



opredelitev TR je trojnost, ki je sestavljena iz ekonomske rasti, socialne pravi¢nosti in okolijske trajnosti
(Elkington, 1997). Za Redclifta je TR proces, ki zagotavlja ekonomski napredek brez degradacije naravnih
virov in okoljskega kapitala (Redclift, 1987). V Agendi 2030 je TR opredeljen kot zagotavljanje vkljucevanja
vseh ljudi v razvojne procese in zagotavljanje okoljske, socialne in ekonomske trajnosti (Agenda 2030 za
TR, 2015). Vse definicije so si med seboj podobne, a nekoliko preozke. Bolj obsirno TR lahko opredelimo
z naceli trajnostno naravnane druzbe, ki naj bi: spostovala in bila odgovorna za Zivljenja ljudi, izboljSevala
kakovost Zivljenja, ohranjala vitalnost in pestrost zemlje, korenito zmanjsevala izérpavanje neobnovljivih
virov, upostevala nosilne sposobnosti planeta, spreminjala osebni odnos in ravnanje s planetom,
skupnosti usposabljala za samostojno in odgovorno ravnanje z okoljem, oblikovala drzavni okvir za

povezovanje razvoja in ohranitve ter ustvarjala svetovno zaveznistvo (Agenda 21 za Slovenijo, 1995).

Vzgoja za trajnostni razvoj je ideja, ki jo lahko dnevno zasledimo v medijih in vzgojno-izobraZevalnih
ustanovah. Veliko je govora, da naj bo v prenovljenih u¢nih nacrtih vpeta v vse Solske predmete. Na ta
nacin bo lahko usposobila ljudi vseh generacij za prevzemanje odgovornosti pri sodelovanju kreiranja
trajnostne prihodnosti (UNESCO, 2002). V ta namen je Ministrstvo za Solstvo leta 2007 izdalo Smernice
za vzgojo in izobraZevanje za trajnostni razvoj, kjer je opredeljeno, da vzgoja za trajnostni razvoj ni le
varovanje narave, ampak je pedagoski proces, ki je sestavljen iz odnosa med naravo in ljudmi, ter odnose
med ljudmi. Z uporabo teh smernic v procesu poucevanja naj bi se razvijalo razumevanje soodnosnosti
med naravnimi, druzbenimi in politiénimi sistemi ter med ljudmi v razli¢nih delih sveta (Ministrstvo za

Solstvo, 2007).

Ce 7elimo spremembe pri privzgajanju trajnostnega razvoja, morajo njegove vrednote in posameznikovo
vedenje v odnosu do okolja postati prioriteta v vzgojno -izobraZevalnih procesih. Pomembno je
kombinirati tako formalno kot neformalno ucenje, da prispevamo k ozavescenosti o okolju in etiki ter
oblikujemo vrednote, staliS¢a, spretnosti in vedenje, ki podpirajo trajnostni razvoj (Agenda 21 za

Slovenijo, 1995).

UNESCO-va opredelitev vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj priporoca, da se v izobraZevanju
obravnava klju¢ne probleme povezane s trajnostnim razvojem. Vsebine, ki naj bodo vkljuc¢ene, so:
podnebne spremembe, biotska raznovrstnost, zmanjsanje revscine, trajnostna potrosnja ipd. Ucenje naj
bo izkusenjsko, metode pa take, ki motivirajo in spodbujajo ucence, da spremenijo svoje vedenje in
prevzemajo pobude za trajnostno ravnanje. V ospredju naj bodo kompetence, kot so kriticno misljenje,

razmisljanje o scenarijih prihodnosti ter sprejemanje odlocitev v skupno dobro (UNESCO, 2002).



3 Vsezivljenjsko ucenje

Kot pravi Marenti¢ Pozarnik (1998), je nujno, da vzgoja za trajnostni razvoj postane vseZivljenjsko
prizadevanje, Ce Zelimo, da bo jutridnji dan pripadal vsem nam. V nasprotnem primeru ne bomo izboljsali
stanja svoje skupne dediS¢ine — planeta, na katerem Zivimo ter kakovosti Zivljenja na njem. To mora
postati sestavni del znanj ter vzgojnih vrednot vseh uc¢nih nacrtov vzgoje in izobrazevanja, ¢e zelimo
boljso sedanjost in prihodnost. Le na tak nacin bo prislo do razumevanja in uresnicevanja nacel
trajnostnega razvoja, ki bo presegel le teoreti¢no navajanje v dokumentih in se pretvoril v prakso (Kolnik,

2011).

Za uclenje Zivljenja po nacelih trajnostnega razvoja se moramo zavedati, da le-to poteka ¢ez celotno
7ivljenje. Ze v globalni UNESCO-vi razvojni strategiji naj bi v vsa podro¢ja vsezivljenjskega izobrazevanja
integrirali principe, vrednote, prakse trajnostnega razvoja. Pri tem je nujno potrebno skladno delovanje
ekonomskega in socialnega razvoja ter varstvo okolja, k ¢emur pripomore in ga omogoca prav

izobrazevanje kot povezovalni most med vsemi generacijami (Kolnik, 2007).

Zasnova vseZivljenjskega ucenja nas uci, da je za ucinkovito delovanje v sodobni druzbi nujno, da se
izobrazujemo ves ¢as svojega bivanja na Zemlji, saj le tako lahko pridobivamo nova znanja in obnavljamo
stara (Ministrstvo za sSolstvo in Sport, 2007a). Pri tem je primarno polje vseZivljenjskega ucenja, prav

ucenje za trajnostni razvoj.

4 Poucevanje o trajnostnem razvoju

Pri pregledu uénih nacrtov lahko ugotovimo, da so vsebine (vec¢inoma vezane le na spoznavanje okolja,
naravoslovje in tehniko, druzbo in geografijo), ki se navezujejo na trajnostni razvoj navadno omenjene v
splosnih ciljih, kasneje v operativnih ciljih in vsebinah pa niso podrobneje zapisane. Tako je uciteljem, ki
so pomemben zgled uencem, a velikokrat premalo osvesceni o pomembnosti vzgoje in izobraZevanja

za trajnostni razvoj, prepusceno, kako bodo ta nacela vkljucevali v pouk (Sedmak in Erculj, 2009).

Na koncu ucénih nacrtov so zapisana priporocila, ki dajejo poudarek izobraZevanju za trajnostni razvoj, a
le v obliki idej, nasvetov. Tudi drugih gradiv, ki bi uciteljem pomagala pri vkljucevanju trajnostnih vsebin
v pouk je zelo malo. Tako se navadno le ucitelj, ki je zmoZen kakovostno prenasati znanje, odloca, da bo
zasnoval u¢no uro v taki obliki, da se bo navezovala z u¢enjem za trajnost. Posledi¢no je veliko ucencey,
malo zaradi pomanjkanja znanja pri uciteljih, malo zaradi nenatan¢nih usmeritev in prikazov v ucnih
nacrtih, kako poucevati in vzgajati za trajnost, za le-to prikrajSanih. (prav tam). Z novim pravilnikom o
napredovanju se tudi projekti, ki vsebujejo trajnostne vsebine (npr. Sobivanje, Varno s soncem,
UNESCOVI projekti, projekti EKO Sole in Zdrave Sole) manj izvajajo, ker uciteljem predstavljajo dodatno

delo, za katero so pred novim pravilnikom za mentoriranje dobili tocke za napredovanje.



Ucitelji imajo pomembno vlogo pri prenosu pridobljenega znanja iz teorije v prakso. Do tega pride le, ¢e
ucenci ozavestijo pomembnost teme in se pri njih spodbudi Zelja po aktivnem delovanju pri obravnavi
danega problema, nastavljenega v skladu z ucnimi nadrti. Vesline in vrednote ter ekosocialne?
kompetence o trajnostnem razvoju pri ucencih lazje razvijamo, ¢e so v u¢nem procesu uporabljene
izkustveno, spoznavne in akcijsko zasnovane metode. Veliko uciteljev namesto tega podaja velike koli¢ine
vsebinskega znanja, ki u¢encem ne omogoca aktivnih in sodelovalnih oblik dela ter s tem poglobljenega
razmisljanja o aktualnih trajnostnih problemih in njihovem resevanju (Marenti¢ Pozarnik in drugi, 2011).
V nasprotju s tradicionalnim transmisijskim poukom pa transakcijski: izkusenjski, problemski in projektni
pouk, omogoca aktivne in sodelovalne oblike dela ter pri ucencih spodbuja sistemati¢no, kriticno in
ustvarjalno misljenje. Zato se za poucevanje o trajnostnem razvoju za vse stopnje izobraZevanja, od vrtca
do univerz, priporo¢a kombinacija problemskih, izkusenjskih in projektnih metod poucevanja
(Ministrstvo za Solstvo, 2007). Ucence je treba miselno in ¢ustveno aktivirati, jih osebno vpeti v resni¢ne
Zivljenjske okolis¢ine, da pouk ni ve¢ le transmisija, ampak postane Ziva transakcija. Med ucenci in
uciteljem ter med ucenci samimi se vzpostavi mnostvo interakcij, ki na koncu pripeljejo do preobrazbe,

v kateri se jim spremeni pojmovanje o svetu in njihova osebnost (Marenti¢ Pozarnik, 2000).
4.1 Aktivni pouk

Aktivni pouk je pedagoski pristop, kjer so u€enci aktivno vkljuceni v proces ucenja, namesto da bi bili le

pasivni poslusalci. Ta nacin poucevanja vklju€uje razlicne metode in tehnike, ki spodbujajo sodelovanje,

2 Ekosocialne kompetence so znanja, ve3cine, vrednote in stali$¢a, ki posameznikom omogodajo, da se odgovorno
in ucinkovito soocajo z okoljskimi in socialnimi izzivi. Te kompetence so klju¢ne za trajnostni razvoj in vkljucujejo
naslednje:

e sistemsko misljenje: sposobnost razumevanja kompleksnih ekosistemov in medsebojnih povezav med
naravnimi in druzbenimi sistemi (Capra in Luisi, 2014).

e kriticno misljenje: sposobnost analize, vrednotenja in sinteze informacij za reSevanje okoljskih in socialnih
problemov (UNECE, 2012),

e etika in vrednote: spoStovanje do narave in vseh oblik Zivljenja ter zavedanje eti¢nih implikacij okoljskih in
socialnih odlocitev (UNESCO, 2002),

e participacija in drzZavljanstvo: aktivno vkljucevanje v druzbene in politicne procese za spodbujanje trajnostnega
razvoja (Sterling, 2001),

¢ komunikacijske vescine: sposobnost uc¢inkovitega komuniciranja in sodelovanja z drugimi pri reSevanju okoljskih
in socialnih izzivov (Tibury in Wortman, 2004),

e reSevanje problemov: sposobnost identifikacije, analiziranja in reSevanja kompleksnih problemov, povezanih s
trajnostnim razvojem (Wiek in ostali, 2011),

e medkulturna kompetenca: zmoznost razumevanja in spostovanja kulturne raznolikosti ter vkljuc¢evanja razli¢nih
perspektiv v reSevanje problemov (Barth in Michelsen, 2013),

¢ samorefleksija in osebna integriteta: sposobnost reflektiranja lastnih vrednot, stalis¢ in vedenja ter prilagajanja
le-teh v skladu s trajnostnimi cilji (Redman in Wiek, 2013),

e prilagodljivost in inovativnost: sposobnost prilagajanja spremembam in iskanja inovativnih resitev za trajnostne
izzive (Wiek idr., 2011).



kriticno misljenje in prakticno uporabo znanja. Pri aktivnem pouku je ucenec v sredis¢u u¢nega procesa,
uCitelj pa deluje kot facilitator®, ki usmerja, podpira in motivira ucence. Ta pristop spodbuja
samostojnost, odgovornost in notranjo motivacijo u¢encev (Weimer, 2002). Ucenci so spodbujeni k
razmisljanju o svojem ucenju, prepoznavanju svojih mocnih in Sibkih tock ter iskanju nacinov za
izboljSanje. Ucitelji dajejo konstruktivne povratne informacije, ki pomagajo ucencem pri napredku
(Schon, 1983). Aktivni pouk s svojim vklju¢evanjem raznovrstnih metod in pristopov, ki spodbujajo
aktivno vlogo uéencev v procesu ucenja, pripomore k boljSemu razumevanju obravnavanih vsebin, vedji

motivaciji in trajnejSemu znanju (Johnson in ostali, 1991).

Med glavne znacilnosti aktivnega pouka uvri¢amo sodelovalno ucenje, problemsko ucenje, projektno
ucno delo, izkusenjsko ucenje, interaktivne u¢ne metode in poucevanje s pomocjo sodobnih tehnoloskih

naprav.

Pri sodelovalnem ucenju ucenci sodelujejo med seboj v skupinah, kar spodbuja timsko delo,
komunikacijske vesc¢ine in medsebojno ucenje. Sodelovalno u¢enje omogoca, da se ucenci ucijo drug od

drugega, delijo ideje in resitve ter skupaj resujejo probleme (Johnson in ostali, 1991).

Interaktivne uc¢ne metode vkljuCujejo diskusije, debate, simulacije, igre vlog in druge dejavnosti, ki
spodbujajo aktivno sodelovanje ucencev. Ucenci se ucijo preko izkusenj in interakcij, kar krepi njihovo
razumevanje in zadrzanje znanja (Bonwell in ostali, 1991). Velikokrat so v uporabi pri izkusenjskem

ucenju.

Kot podpora aktivnemu pouku je velikokrat v pomoc sodobna tehnologija, kot so interaktivne table,
spletne platforme in digitalna orodja. Tehnologija u¢encem omogoca dostop do virov in interaktivnih

nalog ter jim omogoca komunikacijo z ucitelji (Prensky, 2001).
4.2 Projektno ucno delo:

Projektno ucno delo uciteljem omogoca nacrtno in usmerjeno delo. Za ucence je to izkustvena oblika
dela, ki jim omogoca razvoj motivacije, dejavnosti, samostojnosti, inovativnosti, delovnih navad ter
moznost oblikovanja lastnih zakljuckov, povezovanja teorije s prakso, skupinskega dela, individualnega

razvoja, razvoj komunikacijskih spretnosti itd (Tominc, 2010).

3 Facilitator je oseba, ki vodi skupinski proces in pomaga posameznikom ali skupinam, da doseZejo zastavljene cilje
z uporabo razlicnih metod in tehnik. Glavna naloga facilitatorja je ustvarjanje pogojev, ki omogocajo ucinkovito
sodelovanje, komunikacijo in reSevanje problemov v skupini. Facilitator spodbuja aktivno udelezbo vseh ¢lanov,
vendar sam ne vsiljuje svojih mnenj ali resitev. Facilitator je klju¢na oseba za uspesno vodenje skupinskih procesov,
saj s svojimi vescinami in tehnikami omogoca ucinkovito sodelovanje, komunikacijo in reSevanje problemov, ne da
bi vplival na vsebino razprav ali vsiljeval svoje mnenje (Schwarz, 2002).



Pri projektnem ucenju gre za raziskovanje in s tem poglobljeno razumevanje problemov in izzivov iz
vsakdanjega Zivljenja (Novak in ostali, 2009). U¢enci so sooceni s problemi, ki jih skusajo resiti na podlagi
iskanja teoreti¢nih odgovorov ali s prakticnim izvajanjem. Navadno poteka v skupini, v kateri se ucijo
sodelovati in nacrtovati ter iskati razlicne reSitve (Bender, 2012). Ob tem usvajajo razlicna znanja,
sposobnosti, vrednote in navade ter se osebnostno razvijajo, ucijo kriticnega presojanja, ustvarjalnega
reSevanja nalog, se aktivno udejstvujejo in se ucijo medsebojnega sporazumevanja. Komunikacija je

sproscena in demokrati¢na (Novak in ostali, 2009).

Poleg spremenjene vloge ucenca se pri problemskem pouku spremeni tudi vlioga ucditelja. Njegova naloga
je spodbujanje, usmerjanje ter pomoc¢ pri ucenju in izvajanju danih nalog. Projektno u¢no delo je
primerno za vse starostne skupine na ravni vrtca, Sole, univerze, drustev itd . Za razliko od tradicionalnega
pouka poteka v sprosceni socialni klimi z enakopravnim polozajem ter medsebojnim spostovanjem med
ucencem in uciteljem. Pomembno vlogo ima vodja, ki je pobudnik, usmerjevalec in spodbujevalec

dejavnosti udelezencev (Novak in ostali, 2009).

V primerjavi s tradicionalnim poukom ima projektni pouk tudi negativne lastnosti, te so: vecji casovni
okvir, obseg pridobljenega formalnega znanja je manjsi, ucitelji morajo biti za njegovo izvajanje dobro
usposobljeni in motivirani, potrebni so dodatni u¢ni pripomocki in zmanjsana je sistemati¢nost (Barat,

2015).

Prakti¢ni primer projektnega dela je raziskovanje domacega kraja in varstvo njegovega okolja ter drugo
terensko delo (Potocnik, 2008). Pri tem vklju¢imo problemski pouk tako, da na zacetku ucnega procesa,
ucencem predstavimo problem o domacem kraju, za katerega morajo s pomocjo aktivnega ucenja
(iskanja resitev) in s preverjanjem ustreznosti resitev (izkusenjski pouk), poiskati ustvarjalen in inovativen

nacin za resitev.
4.3 Izkustveno ucenje

Izkustveno ucenje je celostno ucenje, ki poleg spoznavnega procesa vkljucuje razmisljanje, ¢ustvovanje
in dejavnost. Z njim se neposredna izkusnja (dozivljanje) poveze z opazovanjem, spoznavanjem in
ravnanjem. Znanje se ustvarja prek preobrazb izkusenj. Temeljna elementa sta izkusnja in njena
preobrazba. Ni dovolj izkusnje le zaznati, z njo je treba nekaj narediti — le tako pride do ucenja in v

nadaljevanju privede do povezave med teorijo in prakso (Marenti¢ PoZarnik, 2000).

V procesu izkustvenega ucenja pride do pridobivanja znanja prek preobrazbe izkusenj. Glavni element je

izkusnja in njena preobrazba do katere pride po naslednjih korakih:

Konkretna izkusnja = razmisljajoCe opazovanje = razmisljanje - oblikovanje abstraktnih zasnov ter

njihovo preizkusanje v razliénih okolis¢inah (Sedmak in Erculj, 2009).



Primeri metode izkustvenega ucenja so: moZganska nevihta, igre vliog (debata za in proti, radijska oddaja,
kongres, promocija kraja ali knjige), projektno delo, terensko delo, metoda zbiranja vzorcey, risanje,
merjenje, intervju, anketa, kartiranje in Se druge metode za zbiranje podatkov (Poto¢nik, 2008). Navadno

jih uporabimo po tem, ko smo dobili problem, za katerega poskusamo poiskati mozno resitev.
4.4 Problemski pouk

Problemski pouk lahko opredelimo kot pristop v Solah, ki se osredotoca na resevanje izzivov, spodbuja
ustvarjalnost ali pa uporablja raziskovalne metode. V nasih Solah je opredeljen kot metoda resevanja
problemov, ustvarjalni pouk ali raziskovalna pouk. Ucéenje poteka tako, da so ucenci na zacetku
seznanjeni z neko problemsko okolis¢ino, izzivom ali problemskim vprasanjem, ki pri njih spodbudi
miselne procese, tako da z lastno dejavnostjo po lastni spoznavni strukturi pridejo do resitve problema

in novega znanja (Budnar in ostali, 1998).

Problemski pouk je pri nas navadno omejen na matematiko, naravoslovje in jezikoslovje, ker pa je
zdruZzljiv z vsemi drugimi uénimi metodami (pogovor, razlaga, demonstracija, eksperimentiranje itd) in
ker ga odlikuje velika vzgojna in izobrazevalna vrednost (Cenci¢, 1995), bi moral biti uporabljen pogosteje.
Ucenje s pomocjo raziskovanja gradi razumevanje, obogati znanje z informacijami ter razvija sposobnosti
reSevanja problemov. Ucenci si z dejavnostjo razvijajo misljenje, ustvarjalnost, modele reSevanja in

pridobivajo trajnejSe znanje (prav tam).

Poucevanje z uporabo problemskega pouka poteka tako, da je v sredis¢u nek realen problem, ki zahteva

raziskovanje in resevanje. Koraki, po katerih poteka so:

1. Identifikacija problema: ucitelj predstavi u¢encem kompleksen in resni¢en problem, ki je povezan z
ucnim nacrtom. Problem mora biti dovolj zanimiv in izziven, da spodbuja radovednost in angaZiranost
ucencev.

2. Raziskovanje problema: ucenci delajo v majhnih skupinah, kjer razpravljajo o problemu, postavljajo
vprasanja in oblikujejo hipoteze. Ucitelj deluje kot facilitator, ki usmerja in podpira proces
raziskovanja.

3. Samostojno raziskovanje: u¢enci samostojno ali v skupinah zbirajo informacije, raziskujejo literaturo,
uporabljajo razlicne vire in izvajajo eksperimente, da bi nasli resitve za problem.

4. Sinteza in analiza: ucenci analizirajo zbrane podatke, primerjajo razli¢cne vire, preverjajo hipoteze in
oblikujejo zakljucke. Proces zahteva kritiéno misljenje in sposobnost sinteze informacij.

5. ReSevanje problema: skupine predstavijo njihove ugotovitve in resitve problema. Lahko uporabijo

razli¢ne oblike predstavitve, kot so pisna porocila, ustne predstavitve ali multimedijske predstavitve.



6. Razmisljanje in povratne informacije: po kon¢anem procesu ucenci razmisljajo o svojem ucenju,

procesih in resitvah. Ucitelj in sosolci dajejo povratne informacije, ki pomagajo u¢encem izboljsati

svoje razumevanje in pristop (Schmidt in ostali, 2000).

5 Primeri dobrih praks uporabe aktivnega: izkusenjskega,
problemskega in projektnega ucenja

Poucevanje in vzgoja o trajnostnem razvoju morata biti prilagojena razlicnim starostnim skupinam, saj

imajo otroci in mladi razli¢ne kognitivne sposobnosti, interese in potrebe glede na njihovo starost. Se

posebno je potrebno biti previden pri uporabi strokovnega besedis¢a ter uporabljati starostni stopnji

primernega. Tukaj je nekaj nacinov in metod za poucevanje trajnostnega razvoja v razlicnih starostnih

skupinah:

5.1 Problemski, projektni in izkuSenjski pouk — OnesnaZenje tal v domaci pokrajini

Ciljna skupina: Studenti (od 18 do 23 let)

Uvod v temo in identifikacija problema: profesor predstavi osnovne informacije o onesnazenju tal,
vkljuéno z njegovimi vzroki, posledicami in nacini merjenja. Predstavi se primer onesnazenja tal v
domacdi pokrajini, ki vkljuCuje podatke iz lokalnih virov in raziskav.

Cilj: Seznanjanje Studentov s problematiko onesnazenja tal in priprava na aktivno sodelovanije.
Formulacija problema: Studenti v skupinah oblikujejo vprasanja, povezana s problemom. Na primer:
"Kako sanirati onesnazena tla?" ali "Kako onesnaZenje tal vpliva na rast rastlin na dolocenem
obmodju?"

Cilj: Razvijanje vescin postavljanja vprasanj in kriticnega misljenja.

Terensko delo in zbiranje podatkov: organizacija terenskega dela, kjer Studentje obiscejo prizadeta
obmodja in vzorcijo tla. Uporabljajo razlicne metode za zbiranje podatkov o onesnazenju, kot so
vzorcenje tal, merjenje vrednosti pH, prisotnost tezkih kovin itd.

Cilj: Pridobivanje prakti¢nih izkusenj in neposredno opazovanje vpliva onesnaZenja tal.

Analiza podatkov in hipotez: v laboratoriju Studentje analizirajo zbrane vzorce tal z uporabo
laboratorijskih tehnik, kot so kromatografija, spektroskopija in mikrobioloske analize. Razvijajo
hipoteze o vzrokih onesnaZenja in njegovih posledicah za lokalni ekosistem.

Cilj: Razvijanje analiticnih vescin in sposobnosti postavljanja hipotez.

Raziskovanje in iskanje reSitev: Studentje raziskujejo mozne resitve za zmanjSanje onesnazenja tal, kot
so uporaba bioremediacije, fitoremediacije, inZenirski posegi, ozave$Cevalne kampanje itd.
Predlagajo resitve, ki temeljijo na analizi podatkov in literaturi.

Cilj: Razvijanje sposobnosti reSevanja problemov in aplikacija teoreticnega znanja na prakticne

probleme.



e Predstavitev ugotovitev in resitev: Studentje pripravijo in predstavijo svoje ugotovitve in predlagane
reSitve pred razredom ali SirSim obcinstvom (npr. lokalna skupnost, obcinske oblasti). Lahko
uporabljajo PowerPointove predstavitve, plakate ali video posnetke.

Cilj: Razvijanje komunikacijskih vescin in sposobnosti zagovarjanja svojih idej.

e Razmisljanje in povratne informacije: po predstavitvah studentje reflektirajo o celotnem procesu, kaj
so se naucili, kakSne so bile izzivi in kako bi lahko izboljsali svoje delo. Profesor in soSolci dajo povratne
informacije.

Cilj: Spodbujanje samorefleksije in sprejemanja konstruktivnih povratnih informacij (lasten primer
prirejen glede na korake in priporocila po: Schon, 1983).

IzkuSenjsko-problemski pouk o onesnazenju tal v domaci pokrajini omogoca Studentom, da skozi

neposredne izkusnje in aktivno sodelovanje pridobijo poglobljeno razumevanje ekoloskih izzivov. Taksen

pristop spodbuja razvoj analiti¢nih, raziskovalnih, komunikacijskih in reSevalnih vescin, ki so klju¢ne za

njihovo nadaljnje akademsko in poklicno pot.

5.2 Problemski, projektni in izkuSenjski pouk - OnesnaZenje bliznjega vodnega

vira (ribnik, potok, reka) in zmanjsana biotska pestrost v njem

Ciljna skupina: Ucenci osnovne $ole (od 5.do 9. razreda)

e Uvod v problem: ucitelj predstavi problem onesnaZenja ribnika in njegove posledice na biotsko
pestrost. To lahko vkljucuje fotografije, videoposnetke ali zgodbe o prizadetih ekosistemih.

Cilj: Spodbujanje zanimanja in razumevanja problema.

e Formulacija problema: ucenci v skupinah oblikujejo vprasanja, povezana s problemom. Na primer:
"Katere vrste onesnaZeval najpogosteje vplivajo na ribnike?" ali "Kako onesnazenje vpliva na razlicne
vrste rastlin in Zivali v ribniku?"

Cilj: Razvijanje vescin postavljanja vprasanj in kriticnega misljenja.

e Raziskovanje in zbiranje informacij: uenciizvajajo raziskave, zbirajo podatke iz knjig, spleta, terenskih
raziskav (npr. obisk lokalnega ribnika) in intervjujev z lokalnimi strokovnjaki (npr. ekologi, ribici).
Cilj: Pridobivanje relevantnih informacij in razumevanje razli¢nih virov podatkov.

e Analiza podatkov: skupine analizirajo zbrane podatke, ugotavljajo vzroke onesnazenja in ocenjujejo
vpliv na biotsko pestrost. Lahko uporabijo graficne prikaze, diagrame in tabele za ponazoritev svojih
ugotovitev.

Cilj: Razvijanje analiti¢nih in sinteti¢nih sposobnosti.

e |skanje resitev: ucenci v skupinah razvijajo mozne resitve za zmanjsanje onesnaZzenja in obnovo
biotske pestrosti. To lahko vkljucuje predloge za Cistilne akcije, ozavescevalne kampanje, nacrte za
namestitev filtrov ali rastlin, ki Cistijo vodo.

Cilj: Spodbujanje ustvarjalnega razmisljanja in reSevanja problemov.



e Predstavitev reSitev: skupine predstavijo svoje reSitve pred razredom in morebitnim SirSim
obcinstvom (npr. starsi, Sola, lokalna skupnost). Predstavitve lahko vkljuujejo plakate, PowerPointove
predstavitve, modele ali igranje vlog.

Cilj: Razvijanje komunikacijskih spretnosti in sposobnosti zagovarjanja svojih ide;.

e Razmisljanje in povratne informacije: po predstavitvah ucéenci in ucitelj reflektirajo o celotnem
procesu ucenja, kaj so se naucili, kako ucinkovite so bile njihove resitve in kako bi lahko izbolj3ali svoje
delo v prihodnje.

Cilj: Spodbujanje samorefleksije in sprejemanja konstruktivnih povratnih informacij (lasten primer
prirejen glede na korake in priporocila po: Kolb, 1984).

Problemsko ucenje o onesnazenju ribnika in zmanjSevanju biotske pestrosti je uclinkovit nacin za

vkljucitev ucencev v resni¢ne probleme, spodbuja njihovo kriticno misljenje, raziskovalne spretnosti in

sposobnosti reSevanja problemov. S tem pristopom ucenci pridobijo dragocene izkusnje, ki jim bodo

koristile pri razumevanju in reSevanju okoljskih izzivov v prihodnosti.

5.3 Problemski, projektni in izkuSenjski pouk — Biotska pestrost travnika v bliZini

vrtca

Ciljna skupina: PredSolski otroci in prva triada (od 3. do 8. leta)

e Uvod v temo: vzgojitelj otrokom predstavi travnik kot ekosistem. To lahko naredi z uporabo slikanic,
preprostih diagramov in kratkih zgodb o travniskih Zivalih in rastlinah.

Cilj: Spodbujanje zanimanja in osnovnega razumevanja travnika in biotske pestrosti.

e Formulacija problema: otroci v skupinah oblikujejo vprasanja, povezana s problemom. Na primer:
"Koliko razli¢nih roZic bomo nasli na travniku?" ali "Koliko razliénih Zivali Zivi na travniku?"

Cilj: Razvijanje vescin postavljanja vprasanj in kriticnega misljenja.

e Terensko opazovanje: skupaj z otroki vzgojitelj organizira obisk travnika okoli vrtca. Otroci z lupami
raziskujejo razlicne rastline, Zuzelke in druge Zivali. Vzgojitelj jih spodbuja k opazovanju razlicnih oblik,
barv in velikosti.

Cilj: Neposredno doZivljanje narave in razvijanje opazovalnih spretnosti.

e Zbiranje podatkov in razprava: po vrnitvi v razred otroci skupaj s pomocjo vzgojitelja zabeleZijo, kar
so opazili. To lahko vklju€uje risanje Zivali in rastlin, ki so jih videli, in opisovanje njihovih znacilnosti.
Cilj: Razvijanje sposobnosti belezenja opazanj in deljenje izkusenj z drugimi.

e Postavljanje vpraSanj: vzgojitelj spodbuja otroke, da postavljajo vprasanja o travniku, na primer:
"Zakaj so nekatere rastline vi$je od drugih?" ali "Kako se ZuZelke skrijejo pred plenilci?"

Cilj: Spodbujanje radovednosti in razvoja vesCin postavljanja vprasanj.



e |[skanje resitev in eksperimentiranje: vzgojitelj z otroki izvaja preproste poskuse, kot je opazovanje,
kako razlicne rastline rastejo v razlicnih pogojih (vec ali manj svetlobe, razli¢na tla). Otroci sodelujejo
pri skrbi za rastline in opazujejo njihove spremembe.

Cilj: Razumevanje vpliva okoljskih dejavnikov na rastline in razvijanje poskusnih spretnosti.

e Ustvarjalne dejavnosti: otroci ustvarjajo umetnisSke projekte, kot so kolazi, modeli travnika ali
dramatizacije zgodb o travniskih Zivalih.

Cilj: Spodbujanje ustvarjalnosti in globljega razumevanja ekosistema travnika skozi umetnost.

e Razmisljanje in pogovor: vzgojitelj z otroki vodi pogovor o tem, kar so se naucili, kaj jim je bilo najbolj
vsec in zakaj je pomembno skrbeti za travnike.

Cilj: Razvijanje sposobnosti refleksije in izrazanja misli in obcutkov (lasten primer prirejen glede na
korake in priporocila po: Coughlin in Caldwell, 2003).

Izkusenjsko in problemsko ucenje omogoca otrokom v vrtcu, da skozi neposredne izkusnje in aktivno

sodelovanje spoznavajo biotsko pestrost travnika. Ta pristop povecuje njihovo razumevanje naravnih

procesov, poleg tega pa razvija Se kriticne veScCine opazovanja, postavljanja vprasanj in reSevanja

problemov, kar so klju¢ne kompetence za nadaljnje uéenje in Zivljenje.

5.4 Se nekaj idej za izvajanje izkugenjsko-problemskega pouka:
Vrtec:
e |granje: Uporaba igrac in iger, ki spodbujajo okoljsko ozave§¢enost.
e Zgodbe in pravljice: Branje knjig in zgodb z ekolosko vsebino.
e Ustvarjalne delavnice: Risanje, barvanje in ustvarjanje z recikliranimi materiali.
e Organiziranje naravoslovnih sprehodov, kjer otroci spoznavajo naravo in se ucijo o rastlinah in
Zivalih.
e Zasajanje rastlin v vrtcu, kjer se otroci ucijo o rasti rastlin in skrbi za okolje.

e |nteraktivne delavnice: Ucenje preko prakti¢nih dejavnosti, kot sta recikliranje in vrtnarjenje.

e Delo na projektih, ki vklju€ujejo reSevanje okoljskih problemov.

e  Obiski lokalnih ekoloskih kmetij, naravnih parkov in reciklaznih centrov.

e Poucevanje o recikliranju in lo¢evanju odpadkov skozi ustvarjanje recikliranih izdelkov.

e Raziskovanje lokalnih ekosistemov in razprave o njihovem pomenu.

e Debate in diskusije: Spodbujanje kriticnega misljenja skozi razprave o okoljskih problemih.
e |zvedba raziskav o trajnostnih praksah in predstavitev ugotovitev.

e Vklju¢evanje v okoljske akcije, kot so Cistilne akcije in zasaditve dreves.

e Razprave o podnebnih spremembah in njihovem vplivu na lokalno skupnost.

e |zvedba projektov o zmanjsevanju ogljiénega odtisa Sole.



Studenti:
e Povezovanje znanja iz razli¢nih disciplin za reSevanje okoljskih problemov.
e Partnerstva z lokalnimi organizacijami za prakti¢no delo na podrocju trajnostnega razvoja.
e Dostop do globalnih virov in strokovnjakov preko spleta.
e Raziskovalni seminarji o inovacijah na podrocju trajnostne tehnologije.

e Sodelovanje v mednarodnih projektih za trajnostni razvoj.

6 ZAKLJUCEK

V danasnjem casu intenzivnega razvoja na mnogih podrocjih se trajnostni razvoj Se vedno premalo
uresnicuje. Kljub stevilnim mednarodnim in lokalnim pobudam, usmerjenim v trajnost, ostajajo globalni
izzivi brez bistvenih resitev. Za izni¢enje preseganja ekoloskih zmogljivosti planeta ter za zmanjsanje
posledic podnebnih sprememb, izgube biotske raznovrstnosti in drugih tezav je klju¢nega pomena
celovito in medpredmetno izobraZevanje za trajnostni razvoj.

Poucevanje o trajnostnem razvoju mora preseci tradicionalne metode, ki ne spodbujajo dovolj kriticnega
razmisljanja in prakticne uporabe znanja. Namesto tega bi morali v vzgojo in izobrazevanje vkljuditi
aktivne metode, kot so sodelovalno ucenje, projektno delo in izkuSenjsko ucenje, ki omogocajo
ucencem, da razvijejo ekolosko pismenost in inovativnost v reSevanju globalnih problemov. Tako vzgojno-
izobraZevalni sistem postane kljucni steber v prizadevanjih za trajnostni razvoj, saj oblikuje naslednje

generacije odgovornih in zavednih drZavljanov planeta Zemlja.
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